Aumonier et visiteurs bénévoles
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Une fois n’est pas coutume : chacun E

d’entre eux a choisi un mot qui reflete
une facette importante de son vécu.
Nous les offrons a votre découverte et a
votre imagination...

Tableau de bord
Budget 2019 : 34 000 €
Réalisé du 1° janvier au 30 mars 2019 : 9 682 €
A tous les donateurs un grand merci !
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Notre mission
+ Accompagner les personnes hospitalisées, agéees, en situation de handi-
cap dans I’esprit de I'Evangile.
+ Soutenir les aumdniers et les visiteurs bénévoles en établissements sani-
taires et médico-sociaux.
* Proposer aux églises intéressées un lieu d’échange, de réflexion et de for-
mation.

Pour tous renseignements
Gilbert Lobstein au 03 88 69 43 64 - gilbert.lobstein@orange.fr
Jean Paul Herzog au 03 89 47 42 60 - jpsherzog@sfr.fr

-

Coupon réponse a envoyer au trésorier :
Mme C. Kempenich - 27 rue Virgile - 67170 Brumath

Nom et prénom
Adresse

E-mail
3 Je souhaite devenir visiteur bénévole.

(3 Je souhaite inviter un aumaénier, un bénévole ou un représentant de
Compassion en Action dans mon Eglise.

(3 Je souhaite contribuer au soutien spirituel et financier des auméniers et faire
un don de € (cheque ci-joint a I'ordre de Compassion en Action).
3 Je souhaite devenir membre de Compassion en Action (cotisation 20 €/an).
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Le Verre d’Eau
Lettre semestrielle
« J’étais malade et vous m’avez rendu visite... »
(Mathieu 25. 36b)

Nous voila déja presqu’a la moitié de 2019. Cette premiere moitié d'année pas-
sée a été riche en événements et nous sommes reconnaissants au Seigneur
pour sa présence lors de nos rencontres au sein du Comité. Par la grace de Dieu
Compassion en Action a une histoire, fonctionne et innove.... Et j'aimerai parta-
ger avec vous deux faits marquants, qui nous ont amené d'une part a la réflexion
et d'autre part a une ouverture vers le domaine social.

Aprés avoir été interpellés quant a l'avenir de Compassion en Action, pris
conscience et fort de constater que la moyenne d'dge au niveau du Comité et
des membres ne fait qu'augmenter, que la reléve se fait attendre, nous avons
décidé de mener une réflexion et une analyse pour une perception plus globale
de la situation. Nous avons été accompagnés dans cet exercice par Paul et
Monika Fluckiger. Des pistes possibles se sont dégagées de cette réflection
comme par exemple : projet et contenu d'un site internet pour une meilleure
visibilité extérieure ; relation et communication plus proche avec vous, les
membres et sympathisants dans le but d'une meilleure intégration dans la vie et
I'activité de I'association et éventuellement d'en trouver de nouveaux ; mettre en
place des temps de partage et de priére avec vous pour un accompagnement
plus proches des auméniers. Tout cela nécessite de prendre du temps mais
aussi de la sagesse celle venue d'en haut.

Compassion en Action, impliquée dans le monde de la santé depuis pres de tren-
te ans de par les auméniers et visiteurs bénévoles, va découvrir un tout autre
contexte : celui de l'accompagnement de notre frére Michel Sommer engagé
comme auménier par ACCES, association basée a Mulhouse accueillant des per-
sonnes en situation de précarité et en quéte d'un avenir. Nous sommes heureux de
pouvoir vivre cet engagement avec notre frere et de I'accompagner dans son minis-
tere. Celui qui a dit : « J'étais malade et vous m'avez visité » n'a-t-Il pas aussi dit
« J'avais faim, j'avais soif, j'étais étranger, j'étais nu, j'étais en prison ? » Nous vou-
lons croire que celui qui ouvre des portes veut aussi pourvoir a tous les besoins.
Un grand merci a vous tous pour votre soutien et votre présence a nos cotés.
Que le Seigneur vous bénisse et vous renouvelle.

Je vous souhaite de passer un bon été. Gilbert Lobstein



Echos et partages de nos auméniers

Odile Bonzani
* Centre Départemental de Repos et
de Soins (CDRS) Colmar
+ Groupe Hospitalier Sélestat - Obernai

Mon ministere d’auménier est tou-
jours aussi varié, rempli et passion-
nant ! Il me demande beaucoup de
sagesse, de souplesse et « de
lacher prise » dans mes visites et
mes relations avec le personnel et
mes collégues.

Je veille a cultiver des temps avec
Dieu pour me ressourcer et le laisser
habiter mes paroles, mes actes et
mon emploi du temps. Le Seigneur
permet quelquefois qu’un texte
biblique que j’ai lu et médité le matin,
fasse écho I'aprés-midi, a la situa-
tion de vie partagée par un patient.
Je propose alors a ce patient, la lec-
ture de ce texte et il répond « c’est
justement ce que je vis. » Dieu sait
parfaitement comment rejoindre
celui qui souffre, la personne qu’il
met sur ma route. Ensemble il nous
conduit & faire un bout de chemin
céte a cote, dans sa présence et
c’est lui qui continuera ce chemin
commencé dans la vie des per-
sonnes que j'accompagne.

De méme, avec certains membres
du personnel, des liens se sont tis-
sés et des accompagnements de
situations difficiles se vivent a travers
I'écoute et la priére. Dieu guide ces
rencontres : juste au bon moment.

Fabienne Bringia
* Hopital de Pfastatt,
« Centre Médical Lalance a Lutterbach
+ Groupe Hospitalier de la Région
Mulhouse et Sud-Alsace Emile Muller
(GHRMSA)

Lors de ce premier semestre, j’ai eu
au sein des trois hépitaux que je visi-
te de beaux témoignages de persé-
vérance dans la foi. Les regards sont
lumineux quand ils évoquent le récit
de leur vie. Et cela malgré les tribula-
tions liées a la maladie et la souf-
france. Parfois le doute, l'incertitude
les « pourquoi » animent leur esprit.
La petite flamme de I'espérance a
vacillé de nombreuses fois, mais ils
ont la confiance que le Seigneur est
et reste présent dans toutes situa-
tions. Ces témoignages m’ont récon-
fortée.

En tant qu’aumdnier, 'on est parfois
confronté a des situations trés déli-
cates. J'étais invitée a une réunion
d’éthiqgue extraordinaire ou nous
avons écouté le récit des soignants
concernant deux personnes agees
de I'Ehpad qui avaient des senti-
ments l'un envers l'autre. Réfléchir
ensemble a cette situation afin de la
gérer au mieux vis-a-vis de la famille,
et des autres résidents, sans pour
autant que cela porte préjudice a
I'établissement... Quel regard a « le
clergé » que je représente ?

Merci pour votre soutien.

Fabienne Maennlein
« Cliniques Sainte-Anne, Sainte-Barbe
+ Clinique de I'Orangerie

Les visites forment le coeur de mon
activité. Je suis touchée et recon-
naissante par la profondeur de cer-
taines visites, par la confiance
accordée et les partages vécus.
Quel encouragement de voir com-
ment Dieu nous conduit et nous uti-
lise.

Avec le temps je constate que mon
rythme s’est ralenti. Il y a aussi une
augmentation importante des signa-
lements. Signalements par des pas-
teurs de paroisses, des collegues
aumdniers, des visiteurs, des
familles ou amis des patients, par-
fois par les patients eux-mémes.
C’est vraiment encourageant.

Mais du coup je fais moins de visites
systématiques. Cela correspond a
une de mes aspirations : aller vers
des visites plus ciblées. Mais en
méme temps cela limite ma présen-
ce dans certains services. Cette
évolution confirme limportance
d’avoir une équipe de visiteurs. Et je
suis vraiment reconnaissante pour
la présence a mes cétés des trois
visiteurs bénévoles. Christa a Ste
Barbe, Jean et Genevieve a la cli-
nique de I'Orangerie. Ce serait un
plus d’avoir aussi un ou une béné-
vole a Ste Anne.

J'apprécie aussi de pouvoir
accueillir et accompagner des sta-
giaires. Dernieérement jai accueilli
deux étudiants du DU admonier
pour un stage de découverte.

Michel Sommer, auménier a ACCES

Depuis le 1er avril 2019,
jai commencé un travail
d’auménier a ACCES
(Association Chrétienne de
Coordination, d’Entraide et
de Solidarité) a Mulhouse,
a raison de deux jours par
semaine (40 %). Pendant
le mois d’avril, Hanna
Ropp, auménier en place et pre-
nant sa retraite, et moi avons fonc-
tionné en tuilage, ce qui m’a permis
d’étre présenté et introduit dans la
quinzaine d’établissements que
compte I'association.

Celle-ci, bien reconnue par les
pouvoirs publics de la Vville,
accueille et accompagne des
demandeurs d’asile, des mineurs

non accompagnés, des
personnes ayant besoin
d’hébergement d’urgence,
ainsi que des personnes
en réinsertion sociale par
le travail. Ma mission
d’aumonier s’adresse aux
personnes accueillies et
aux membres du person-
nel. A cela s’ajoute la coordination
de I'équipe de bénévoles de
’laumdnerie, ainsi que des contacts
avec les Eglises.

ACCES accueille environ 900 per-
sonnes en situation de précarité.
Je me réjouis de faire partie du tra-
vail accompli.

Michel Sommer



