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Lettre de prière - Octobre 2020 

 

 

 
Nous vous remercions chaleureusement pour votre soutien. 
Grâce à vous, nous sommes encouragés dans notre mission pour vivre dans l’espérance de notre 
foi et dans l’amour qui nous vient de Dieu. 
 

Ensemble prions pour… 
 

Odile Bonzani : au Centre Départemental de Repos et de Soins (CDRS) Colmar et au Groupe 
Hospitalier Sélestat – Obernai 

• « C'est dans le calme et la confiance que sera votre force » Esaïe 30.15 
• Que Dieu me donne sa sagesse dans la réorganisation des visites des auxiliaires 

d'aumônerie et des cultes en petit comité (1, 2, 3 ou 7 résidents selon les unités). Certains 
résidents attendent avec impatience le culte. Nous ne pourrons pas nous retrouver comme 
avant entre 30 et 40 résidents de tous les bâtiments avec l'équipe des aidants. 

• Que les portes restent ouvertes pour les aumôneries dans les différents sites où je travaille. 

Fabienne Bringia : à l’Hôpital de Pfastatt, au Centre Médical Lalance à Lutterbach et au Groupe 
Hospitalier de la Région Mulhouse et Sud-Alsace Emile Muller (GHRMSA) 

• Que deux personnes puissent rejoindre notre conseil d’accompagnement : une du Centre 
de convalescence Lalance de Lutterbach et l’autre de l’Hôpital de Pfastatt. 

Nathanaël Jeuch : Fondation protestante Le Sonnenhof à Bischwiller 

• L’organisation difficile en cette rentrée car les choses bougent très vite avec les nouvelles 
directives par rapport au Covid. Cela est fatigant pour moi. Prier que la peur n'empêche 
pas la vie de continuer, avec des activités proposées qui permettent de vivre la relation 
avec les résidents. 

• En tant que nouvel aumônier je me forme beaucoup (à l'écoute pastorale, en théologie, 
comment célébrer, obsèques...). Priez pour ces temps à part de formation et ce qu'ils vont 
m'apporter pour ma pratique de l'accompagnement. 

• Je dois encore prendre mes marques, trouver un équilibre entre travail, engagement dans 
l'église à la Bonne Nouvelle de Lingolsheim - Oswald et vie personnelle. Beaucoup de 
choses sont ouvertes : que Dieu me donne force et discernement pour entrer dans ses 
voies. 

• Reconnaissance pour tout ce qui peut être vécu, tout ce qui est donné ne peut être repris.  

Compassion en Action 

32 rue de l'Industrie 

67400 Illkirch 

www.compassionenaction.org 

 

« En effet, moi, je connais les projets que je forme 
pour vous, déclare l’Eternel, projets de paix et non 
de malheur, afin de vous donner un avenir et de 
l’espérance. » Jérémie 29. 11 
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Fabienne Maennlein : Cliniques Sainte-Anne, Sainte-Barbe et Clinique de l’Orangerie à 
Strasbourg 

• Plusieurs démarches ont été entreprises auprès des directions des établissements en vue 
d'une réflexion commune sur la place des aumôniers en cas de nouvelle vague de Covid. 
Merci de prier pour que nous puissions être intégrés dans la réflexion, pour une 
collaboration réelle et que Dieu nous donne sagesse et créativité pour nous adapter. 

Michel Sommer : Aumônier principal de l’Association Chrétienne de Coordination d’Entraide et de 
Solidarité (ACCES). 

• Pour un directeur de pôle atteint dans sa santé. 
• Pour les mineurs étrangers non accompagnés accueillis dans un foyer : qu’ils soient 

préservés de mauvaises influences ou pratiques. 
• Pour une nouvelle bénévole de l’aumônerie qui commence son engagement ces temps. 
• Pour des occasions de partager des paroles d’Evangile avec les personnes rencontrées. 

Les auxiliaires bénévoles d’aumônerie : 
• Leur ministère, leur engagement, la sagesse et le discernement dans l’accompagnement, 

l’écoute, le partage et le soutien spirituel. 

 

Jean-Paul (aumônier bénévole) et Sarah Herzog (auxiliaire bénévole d’aumônerie) : Ehpad 
du Foyer du Parc à Munster (FdP) 

• Nous remercions pour l'accueil chaleureux reçu au FdP après une interruption de six mois 
de notre activité. Les cultes hebdomadaires ne pouvant, pour l'instant, pas être repris en 
grand groupe, nous projetons d'organiser des rencontres en petits groupes, par étage. 

• Que Dieu nous donne sagesse, protection et de pouvoir répondre aux besoins des 
résidents. 

 

Les personnes en souffrance, en fin de vie, dans la difficulté ou la crainte. 

Les relations avec le personnel de santé, les directions de soins. 

Compassion en Action : 

• La sagesse pour aller de l’avant et son adaptation aux nouveaux moyens de 
communication, la remise à jour des statuts en adaptant le règlement intérieur.et le besoin 
de renouvellement en personnes au sein du Conseil. 

 

Ensemble remercions le Seigneur pour… 

• La bonne collaboration avec le responsable des aumôniers au sein de L’UEPAL. 
• Notre engagement avec l’Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de 

Solidarité (ACCES). 


